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INTRODUGCAO

INTRODUCAO

A Biovis € uma empresa fabricante de equipamentos para higiene
e limpeza institucional, sendo todo o processo de fabricacao dos
nossos produtos respaldado no tripé da sustentabilidade:

'I Compromisso em ser ecologicamente correto,
Oou seja, Nao esgotar os recursos naturais, nem
agredir o meio ambiente;

2 Compromisso em ser socialmente justo,
entendendo que cada agao individual tem
impacto no coletivo;

3 Compromisso em ser economicamente viavel,
Oou seja, crescimento econdmico sem colocar em
risco a natureza.
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INTRODUCAO

Desde o inicio da Biovis, sempre idealizamos um ambiente que pudesse gerar
crescimento para as pessoas que trabalham conosco. Um lugar onde se respeita o meio
ambiente e os recursos naturais. Um espacgo organizado que olha para dentro e para fora,

M E N SAG E M colaborando com a sociedade.
~
DA D I R E AO A implementacao de um programa ESG foi fundamental para sistematizar o propdsito da
Biovis, permitindo uma reflexao mais profunda sobre as atividades que ja realizamos e as
N A Corr iniciativas que ainda podemos desenvolver. Nosso objetivo é que a Biovis seja uma

Ana Catarina Cristéfoli Gorri empresa cada vez mais prospera e um local de felicidade para todos.”
Alcides Daleffe Aires
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BIOVIS

de maos limpa com a vida!

O simples ato de limpar as maos contribuiu mais para a
evolucao humana do que mil descobertas e invencgoes.
Um gesto que parece simples, corriqueiro, mas que traz
salde e inspira cuidado.

N3o é sobre aversio & sujeira. E sobre brincar, sujar, colocar
a Mao na massa e depois, com a mesma sensacao de dever
cumprido, lavar as maos e cuidar.

Em um ato de amor, um ato de vida,
fazendo do cotidiano um ritual sagrado.

o ¥ . NG TLLLLE
A evolugao nao esta apenas nas grandes ideias, RARRERRE

Mas Nos gestos gque Nos conectam a terra,

Nna consciéncia de que o cuidado € o que nos torna humano,
que ao limpar as maos, limpamos também a alma,

e ao cuidar de noés, cuidamos do mundo!

(»
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MISSAO

Promover a saude através da higiene
das maos.

VALORES

CRESCER E EVOLUIR JUNTOS:
Empatia;
Treinamento constante;
Compartilhar conhecimento;
Incentivo ao estudo;
Humildade;
Feedback;
Organizagao humanizada.

PROFISSIONALISMO:
Respeito aos principios éticos e morais;
Imparcialidade;
Manter o cliente informado;
Adaptabilidade;
Mentalidade empreendedora;
Reconhecimento;
Executar o que é proposto;
Pontualidade;
Organizacgao.

VISAO E
ESTRATEGIA

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA

VISAO

Ser a principal escolha no mercado por oferecer
equipamentos de higiene das maos, que unem beleza,
inovacao de design e qualidade.

FOCO EM RESULTADOS SUSTENTAVEIS:
Time engajado;
Otimismo;
Proatividade;
Construir e desenvolver um time colaborativo;
Comunicagao assertiva;
Consumo consciente;
Compartilhar informagdes.

RESPEITO:
Hierarquia; - Respeitar o trabalho e
Respeitar as regras e tempo dos outros;
Processos; -  Respeitar as escolhas,
Sinceridade com o cliente; diferencas e limitagdes do
Cuidado com a equipe; outro, sejam eles colegas
Comportamento ético; de trabalho, fornecedores,
Transparéncia e processos clientes ou qualquer outra
claros; pessoa que possa passar
Ser honesto; pela empresa.

BIOVIS | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024
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INTRODUCAO

Gestao ESG

A gestao ESG é um conceito que integra praticas Com foco em critérios que vao além do lucro

sustentaveis ao modelo de negdcios, promovendo financeiro, a gestdao ESG reflete o compromisso

o equilibrio entre desempenho econdmico, da empresa com o desenvolvimento sustentavel,

responsabilidade social e protecao ambiental. 0 bem-estar social e uma governanca €tica e

Cada vez mais, empresas reconhecem que a transparente, fundamentais para enfrentar os

adocgao de politicas ESG geram valor a longo desafios globais e atender as expectativas de

prazo, contribuindo para a mitigagao de riscos, stakeholders cada vez mais conscientes.

eficiéncia operacional e reputagdo corporativa. e
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AMBIENTAL

Na Biovis, atuamos como administradores do ambiente natural

em gue estamos inseridos. Nossas politicas sao direcionadas para
minimizar riscos ambientais, promovendo praticas sustentaveis
gue garantam a preservacao dos recursos naturais.
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Energia
Fotovoltaica

A energia solar € uma opgao extremamente
vantajosa para guem vive em um pais tropical
como o Brasil.

A instalagdo de painéis solares na Biovis nao
apenas gerou significativa economia na conta
de luz, mas também nos proporcionou uma
fonte de energia mais limpa e sustentavel.

ik

Atualmente, produzimos mais

energia do que consumimos, e

isso nos permite planejar futuras
Produzido com ampliagcdes com a certeza de que

ENERGIA poderemos contar com essa fonte Economia de 45.700kW de
SOLAR renovavel de energia elétrica. 3 E "
energila elétrica em 10 meses
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Economia Circular

Entendemos que reciclar, antes de tudo, € uma questao de

conscientizagdo da equipe. Trata-se de uma mudanc¢a de habito que
deve ser ensinada, orientada e reforcada continuamente.

Nossas lixeiras estdo devidamente identificadas, nossos colaboradores
recebem informacgdes claras sobre reciclagem e, sempre que possivel,
realizamos verificagdes para garantir que os residuos estejam sendo
descartados corretamente.

Todo o material reciclavel é coletado pela empresa COOPERESIDUOS,
garantindo que sejam encaminhados para o destino adequado.

A economia circular € uma abordagem estratégica que integra
economia e sustentabilidade, promovendo uma transformacgao no
consumo, no design de produtos e na gestao de matérias-primas
e residuos. Sdo 5 agcdes simples - os 5 Rs da sustentabilidade:

Y 7 \ VA" < :) _ +200kg de,reSIduos *‘* .-
AR K J CQ destma'd,o@_a remclagem

Repense > Reduza > Reutilize > Recicle > Recuse ‘- ““mensa/h'nente

s o Ty &
p 4 RS 28
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Projeto RUA LIMPA

O projeto Rua Limpa é uma iniciativa da empresa Biovis que
conta com a colaboragcao da comunidade local para tornar nossa
rua mais limpa e agradavel, para beneficio da salde e bem-estar
de moradores, trabalhadores e todos que por la circulam.

OBJETIVOS limpeza das ruas e calgadas;

0 eliminar os focos de dengue;
do proj eto promover a consciéncia ambiental.

Essa também é uma oportunidade para interagir com os vizinhos,
fortalecer os lagos e atualizar as conversas, promovendo um senso
de comunidade e cuidado mutuo.

+100 pessoas
sao impactadas
pelo projeto
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Reduc¢ao de 50% no consumo de
papel sulfite ao enviar boletos por e-mail

Incentivo ao ,
cuidado com _
O melio ambiente

Pequenas acdes no nosso dia a dia podem fazer uma

Substituicao dos enchimentos
plasticos por papel kraft reciclado

grande diferenca para o meio ambiente. Atitudes simples

como reduzir o uso de plastico e economizar agua sao Red uc;éo do desperdl’cio de a'gua

exemplos de como podemos colaborar. com as torneiras com temporizador

Ao repensar nossos habitos e fazer escolhas mais

conscientes, ajudamos a preservar os recursos naturais, a = .
Economia e redugao de lixo com a troca

diminuir a poluicdo e proteger o planeta para as futuras N
do papel toalha pelo secador de maos

geracoes.

Cada gesto conta, e juntos podemos criar um impacto & M, F )
Substituicao dos copos descartaveis

por copos reutilizaveis

positivo para um mundo mais sustentavel.
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SOCIAL

A Biovis se dedica a gerenciar de forma eficaz os relacionamentos com
seus diversos publicos, incluindo colaboradores, fornecedores, clientes e
comunidades. Valorizamos a comunicagao aberta e o engajamento,
buscando sempre atender as necessidades e expectativas de todos.
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Capital Humano
e Diversidade

A Biovis valoriza e respeita a diversidade em todas as suas formas.
Comprometemo-nos a criar um ambiente inclusivo que acolhe e
respeita todas as crengas religiosas e orientacdes sexuais.

Acreditamos que a diversidade enriquece nossa equipe e
fortalece nossos relacionamentos, promovendo um espaco de
trabalho onde todos se sintam seguros e valorizados.

Mulheres Mulheres

Homens Homens
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INTRODUCAO

P de int 8 )

rocesso de integracao o

Nossa cultura é o aspecto mais importante na Biovis, e € fundamental que cada novo - I
W N

colaborador esteja alinhado com ela. Por isso, cultivamos nossos valores desde o

primeiro dia de trabalho.

Nesse inicio, 0 novo membro da equipe tem a oportunidade de conhecer cada

departamento e interagir com todos os colaboradores. Além disso, recebe um manual S0y

de instrucgdes e passa por um treinamento que o ajuda a entender nossa cultura
organizacional e diretrizes.

Nos 3 primeiros meses, o novo colaborador € acompanhado de perto pelo
departamento de Recursos Humanos e pelo seu supervisor direto, garantindo que se
sinta acolhido e integrado a equipe.

Aqui na Biovis, o cuidado com as pessoas esta em tudo que fazemos, tudo é planejado com muito
carinho. Desde a oferta de frutas diarias, vacinagao gratuita, até convénios educacionais e incentivos a
saude mental e fisica, temos muito orgulho de ser uma empresa humanizada, onde acreditamos que
cuidar das pessoas é o que nos faz evoluir como empresa e como equipe. Nosso foco € promover um
crescimento sustentavel para todos". Brenda Braga - Recursos Humanos
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Capacitacao e
desenvolvimento

/\ Investir no desenvolvimento continuo

dos colaboradores é fundamental para
0 sucesso de qualguer empresa. Nesse
sentido, palestras, treinamentos e o
estimulo ao estudo sao ferramentas

poderosas que ajudam a fortalecer o
conhecimento, as habilidades e a

motivacao da equipe.

ESTUDO

acessovel,

1)
)

LEITURA INGLES

Subsidiamos cursos profissionalizantes e
mantemos parcerias com instituicdes que
disponibilizam cursos 100% gratuitos ou
com descontos significativos para nossos
colaboradores.

Valorizamos e incentivamos o habito da
leitura através de grupos dedicados. Em
média 1 livro a cada trimestre, sempre
relacionado ao desenvolvimento pessoal
e mentalidade positiva.

(»
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Oferecemos aulas de inglés gratuitas, com
93% de adesao entre os colaboradores. Isso
demonstra o comprometimento da equipe
com o aprendizado e o crescimento
profissional.
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>y

Saude e )
Be m -eSta r A empresa subsidia 100% da

mensalidade do plano de saude dos
Cuidar da saude e o bem-estar dos colaboradores, que assume apenas a
colaboradores sdo uma das prioridades coparticipacio, ou seja, uma parcela
aqui na Biovis. Por isso, oferecemos dos valores referentes as consultas,
beneficios que visam garantir mais exames e procedimentos realizados.
qualidade de vida no dia a dia. Entre
eles, destacamos o plano de saude, que g
proporciona acesso a cuidados médicos,
garantindo suporte e seguranca para o =
colaborador.

A vacinagao anual contra a gripe é
Estamos comprometidos em oferecer oferecida pela empresa sem
condigdes que permitam a cada um de qualquer custo para o colaborador.
nos trabalhar com tranquilidade e Além disso, o colaborador pode
saude, fortalecendo nossa equipe e optar por incluir seus dependentes
construindo um ambiente de com um custo diferenciado.
bem-estar para todos.

J/
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Habitos Saudaveis

Acreditamos que uma equipe engajada €, antes de tudo, uma equipe saudavel.
Com esse propdsito, em 2020 langamos o projeto "Fruta na Copa", para
promover habitos saudaveis entre os colaboradores por meio do incentivo ao
consumo de frutas.

Diariamente, oferecemos frutas para cada colaborador, disponiveis nas cozinhas
da empresa sempre priorizando a qualidade e a diversidade das opgoes.

‘ ‘ A Biovis valoriza a salde e bem-estar dos colaboradores,
por isso, diariamente temos frutas no local de trabalho.

Eu escolho elas com carinho, selecionando as mais
* FRUTA* fresquinhas e bonitas. Esta iniciativa visa incentivar
oL wpa/ habitos alimentares saudaveis, oferecendo uma

alternativa nutritiva para aumentar a energia e melhorar
o foco durante o dia.” - Evelyn Pedrolo | Compras
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ESTRATEGIA

Comunicagéao e
avaliacao interna

A Semana do Feedback foi instituida
para incentivar uma cultura de
comunicagao aberta, oferecendo
feedbacks estruturados e
personalizados a cada seis meses.
Nesse processo, colaborador e gestor
compartilhnam uma reflexao mutua

sobre o desempenho de ambos.

Ao promover essa conversa de forma sistematica, fortalecemos
a colaboragao e aprimoramos o desenvolvimento individual e

coletivo, reafirmando nosso compromisso com o aprendizado e

8 8 8 & ¢

crescimento constante.
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Ce I e b ra n d o m o m e n tos Valorizamos cada conquista, seja ela individual ou do grupo todo.

Por isso, todos esses momentos importantes devem ser celebrados!

&
Aniversario Casamento Nascimento
Festejamos o aniversario Os recém-casados A chegada de um novo
dos nossos colaboradores rebem um singelo membro na familia de
com uma festinha presente neste que Nnossos colaboradores
mensal, com direito € um momento é celebrada com um
a bolo e salgadinho. muito especial. presente especial.

Meta Atingida Fim de Ano
Quando as metas sao alcangadas, Para encerrar o ano, organizamos
celebramos com pizza! Esse é um uma confraternizacao durante o
indicativo de que toda a equipe esta expediente, permitindo que todos
andando na mesma direcao. desfrutem desse momento especial.

(»
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Projeto Inova Biovis

O projeto Inova Biovis tem como objetivo promover a inovagao dentro da Biovis.
Todos sao incentivados a participar, contribuindo com propostas que possam melhorar
processos, produtos ou servigos da empresa.

As nellores (oleias 500 premiodas!
1° lugar: R$ 200,00 | 2° lugar: R$ 100,00 ) |
Participacao

Os colaboradores submetem suas ideias por meio de um ’ =
formulario, acessando o QR Code disponivel em diferentes &

pontos da empresa. As ideias sao analisadas ||
bimestralmente pelo comité.

i
73

/ " Organizac¢ao e Manutencao
A coordenagdo e manutenc¢ao do projeto sao feitas

pelo RH, que garante a organizacao de todas as ideias.
Para evitar qualquer tipo de favoritismo, elas sao

apresentadas ao comité de forma anénima, sem os

nomes dos proponentes.
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Festival Cristofoli | | | — T8,

O Festival Cristofoli se destaca como o maior Festival de Rock de L
sicvi

[ p—
T

Campo Mourao e regiao. Desde 2011 o evento € cuidadosamente
planejado pela empresa Cristéfoli e conta com o apoio

administrativo e de marketing da Biovis, garantindo uma

" . -
experiéncia inesquecivel para todos os participantes. 2 A A5 . el
. i N e A
X o 2 g |
a > S 2s i : 0 - . o
Vale ressaltar que o festival tem propdsito solidario, sendo todo \ m A % ~TA
. . . w AL SHE b, w Y B
lucro arrecadado destinado ao Lar Dona Jacira e Projeto -\ 4" | v’gi Kaumy s ey i)
: &R\ A L Ik
Recicladora. Além disso, o evento é especialmente inclusivo para - i j: (tm‘ SRA S g = 4
. . - El< N =¥ e P bl
as criangas, sendo um ambiente acolhedor e familiar, com < " L. b AL e
i § . - 1
espaco dedicado a elas, permitindo que os pais desfrutem da 3 g =
musica com tranquilidade. : = v 2 Z s
o L ‘.-,

|

A Biovis, além de patrocinadora do Festival Cristéfoli,

0.0
atua dando suporte estratégico em marketing, m +1200 50 78

. L . : pessoas voluntarios  colaboradores
mobilizando voluntarios e participando ativamente

na organizagao e administracao do festival. O _ .
comprometimento da Biovis nos ajuda a realizar esse ' gj R$50m il ggrgﬁzta%eaa%oess leodcgisstmados
evento memoravel, que leva cultura, lazer e o mais .
importante, todo valor arrecadado é beneficente.” ) 619 kg de alimentos (ingresso solidario)

Felipe Duarte | Organizador do Festival
80 kg de residuos enviados para reciclagem
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Cultura Colaborativa

A Fundagao Educere € um dos projetos sociais mais impactantes de
Campo Mourdo. Atuando como uma incubadora de empresas, ela foi
essencial para o inicio da Biovis. E além disso, a Fundag¢ao Educere
também oferece cursos técnicos para adolescentes, transformando
vidas e amplia horizontes para muitos jovens.

(»
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Temos imenso orgulho de ser um dos mantenedores desse projeto!
Nossa colaboracgao é tanto financeira quanto ativa, por meio da
participagdo no conselho, oferecendo mentorias, contratando
estagiarios e, sempre que possivel, marcando presenca nos eventos
da instituicao.

Sao repassados
R$4mil mensais
para manutencao
da Fundacao

EMPRESA

/ MANTENEDORA
¢ educere
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Incentivo ao esporte

Todo esporte, especialmente quando crianga, desenvolve habilidades sociais, disciplina e

trabalho em equipe, além de proporcionar momentos de lazer e diversao.

. Por isso, temos muito orgulho de patrocinar as irmas
enxadristas Natalia e Heloise Biazon. Elas sao excepcionais,
e todo o trabalho é supervisionado de perto por sua mae.
Estamos certos de que essas meninas irdo longe!

(»
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Integracao
com a familia

A familia é nosso bem mais precioso!
Compartilhar momentos do dia a dia
com agqueles gue amamos torna Nosso
ambiente mais acolhedor e cheio de
felicidade.

No Dia das Criangas nossos pequenos

aprendizes vieram conhecer um pouco
do trabalho dos papais e mamaes, e
puderam ver de pertinho todo o
processo de producao, comercializagao
e envio dos produtos.

(»
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GOVERNANCA

A Biovis mantém uma estrutura de governanga sélida, que abrange
todas as esferas de lideranca da empresa. Essa abordagem assegura
transparéncia, responsabilidade e conformidade com as melhores
praticas, promovendo um ambiente de ética e integridade em todas
as nossas operacgoes.
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INTRODUCAO

Etica, Transparéncia
e Integridade

Na Biovis firmamos um compromisso com o respeito aos direitos

humanos, garantindo que todos sejam tratados com dignidade e
tenham acesso a oportunidades justas.

Mantemos altos padrdes de ética, integridade e sustentabilidade,
implementando um Cdédigo de Etica e Conduta para orientar
comportamentos de colaboradores e parceiros comerciais.

Essa dedicacao visa criar uma cultura organizacional baseada no
respeito e na inclusdo, assegurando que NOsSsos principios sejam
seguidos em todas as nossas agoes.

i .| " | !
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Protecao e
Seguranca de Dados

A protecao e seguranca dos dados de clientes, funcionarios,
fornecedores e parceiros € uma prioridade absoluta na Biovis.
Desde o primeiro dia de trabalho, todos os colaboradores passam
por um treinamento sobre a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD) e assinam um documento se comprometendo a cumprir
essa legislagao.

Pelo menos uma vez ao ano lembramos todos da equipe sobre a
importancia de respeitar a LGPD, reforcando nosso compromisso
com a conformidade e a ética.

Valorizamos momentos especiais e, por isso, gostamos de registrar
fotos, mas sempre respeitando a vontade de cada colaborador em
decidir se deseja ou ndo aparecer nas imagens, bem como em
informativos sobre aniversarios da equipe. Para garantir esse @
respeito, cada colaborador assina um termo que é compartilhado

com toda a equipe, assegurando que a vontade individual seja

sempre respeitada.
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Cdédigo de Conduta
para Colaboradores

As politicas de conduta sdo diretrizes essenciais que orientam o
comportamento dos colaboradores dentro da empresa. Elas
visam garantir um ambiente de trabalho harmonioso, respeitoso
e produtivo.

Para apoiar nossos colaboradores, disponibilizamos um manual
do colaborador que contém informagdes detalhadas sobre
nossas expectativas e normas. Além disso, cada colaborador
assina um codigo de conduta, reforcando seu compromisso
com os principios e valores da organizagao. Juntos, esses
documentos promovem a integridade e a ética em nossas
relagdes profissionais.
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Cédigo de Conduta
para Fornecedores

Nossa politica de compliance foi elaborada para assegurar uma
comunicagao clara e transparente com nossos fornecedores.
Todos os fornecedores a recebem e assinam.

-

Além disso, para garantir que cada fornecedor compreenda
nosso codigo de ética e conduta, o departamento de compras
comunica a importancia desse documento e fornece as
orientacdes necessarias.
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